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TAVKIRAR KOYLERI SOSYAL DAYANISMA VE KALKINMA DERNEGI
(TAVDER)

ANA TUZUGU

MADDE 1: DERNEGIN ADI

1- Tavkirar Kdyleri Sosyal Dayanisma ve Kalkinma Dernegidir. Kisa adi TAVDER’dir

2- Ancak ileride tiizel kisiligini vakif olarak degistirirse, kisa adt TAVKIRAR VAKFI olarak
ismi simdiden muhafaza edilecektir.

MADDE 2: DERNEGIN MERKEZI VE ADRES]

Dernegin merkezi Isveg’te olup, AG1K AATEST .........ooiviuieieieieieceiieeeeeeeeee e
Gerekli yasal izin alinmak suretiyle bagka iilkelerde dernegin adi1 korunarak ve aym tiiziik kabul
edilerek sadece iilke ad1 6ne getirilerek subeler agilabilir.

MADDE 3: DERNEGIN AMACI

1- Tavkirar kdylerinin kalkinmas1 ve tanitilmasi amaciyla her tiirlii saglik, sosyal, ekonomik,
egitim, kiiltiirel, turizm ve ¢evre korunmasi konularinda ¢alismalar1 gergeklestirmektir.

2- Diinyadaki tiim Tavkirarlilar arasinda sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve egitim yoniinden
yardimlagsma ve dayanigmasini saglamaktir.

MADDE 4: DERNEGIN FAALIYETLERI:
Dernek, amaglarini gergeklestirmek icin; gerekli yasal izinler alinmak suretiyle asagida ii¢ ana
baslik altinda belirtilen faaliyetlerde bulunur.

GENEL OLARAK

1- Dernek amaglarini gergeklestirirken hicbir parti ve dini kurulusa bagl olmayacaktir.

2- Uyelerin bir araya gelerek birbirleri ile tanisip bilgi alis verisinde bulunmalarini saglar.

3- Uye ve yore ayrimi yapmaksizin dogal afetlere dernegin imkanlari dahilinde maddi ve manevi
acidan yardimer olur.

4- Diinyadaki tiim Tavkirarli Is Adamlarmi bir araya getirmek, 6neri ve fikirlerini dikkate alarak
koye katki yapmalari i¢in tegvik eder.

5- Diinyadaki tiim Tavkirarlilarin maddi ve manevi ihtiyag¢larini karsilamak amaci ile mahalli ve
genel idareler, kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel kisiler ile derne§in amaglarina uygun
faaliyet ve temaslarda bulunur.

6- Dernek, amaclarin1 gergeklestirmek i¢in dernek adina gayrimenkul satin almak, kiralamak
veya kiraya vermek, devretmek, insa etmek ve kanuni izin dahilinde her tiirlii nakil vasitasi
alir ve isletir.

7- Dernege gelir saglamak amaciyla mal varligindan 6zel ve kamuya ait ¢esitli ticari, sinai, zirai,
turistik girketlerin hisse senetlerini satin almak ve gerekirse ekonomik isletmelere ortak olmak,
isletmek ve kiralamakla yetkilidir.

8- Dernek amaglarin1 gergeklestirmek i¢in gerekmesi halinde kisa vadeli bor¢ nakit almaya,
taginir ve tasinmaz mallari rehin gostermeye yetkilidir.

9- Dernek iiyeleri yararina; tesisler, kiiltiirel amagli lokaller ve subeler acar ve isletir.

10- Dernek tiyelerinin kuracagi yapi, tiiketim kooperatifi ve vakiflarin kurulmasina onciiliik eder.



YURTDISINDA(ISVEC) OTURANLARA YONELIK

11- Diasporanin yarattig1 sosyal, ekonomik ve kiiltiirel sorunlarin hafifletilmesi i¢in Tavkirarlilar
arasinda sosyal yardimlagsma ve dayanismay1 saglamak amaci ile faaliyetlerde bulunur.

12- Isveg’teki Tavkirarhlari, temel kiiltiiriinii gelistirip koruyarak; dzgiirliik, esit haklar ve
demokrasi diisiincelerinin yaymasina katki sunarak bulunduklari iilkelerdeki halklarla birlikte
yasamlari i¢in uyum projeleri gelistirip ve yayginlastirilmasina ¢alisir.

13- Bugiin niifus itibariyle halkimizin ¢cogu 6zellikle de Isveg’te olmasi dolayisiyla, kdylerimizi
burada tanitmak, gerekli kamuoyunu olusturmak ve hatta Isveglilerin de koylerimizi ziyaret
etmeleri i¢in gerekli ¢aligmay1 yapar.

14-T1gili isve¢ kurumlari ile amaglar1 dogrultusunda isbirligine gider.

15- Cocuklarin, genglerin, yetigkinlerin okul ve meslek egitimi konularinda sorunlarinin ¢ézimii
icin ¢aligir ve bu konuda Calisma Komisyonlari olusturur.

16- Dernegin biinyesinde Tavkirar esnaflar1 arasinda dayanisma Komisyonlar1 kurarak,
sorunlarina ortak ¢éztimler tiretmelerine yardim eder.

17- Kadin haklar1 konusunda esitlik¢i politika izlemek, kadinlara yonelik sosyal aktiviteler
gergeklestirmek ve kadinlarin sorunlarini aragtirip ¢oziim iiretmek i¢in Kadin Calisma
Komisyonlar1 olusturur.

18- Sinema, tiyatro, el sanatlar1, miizik, folklor ve giizel sanatlar gibi 6gretici ¢alismalar yapmak
ve bu konularda ¢ocuklarimiza ve genglerimize gerekli ortami hazirlar.

19- Dernek yararina ¢esitli miizik ve folklorik konserler ve geceler diizenler.

KOYLERIMIZE YONELIK

20- Tavkirar koylerinin tarimsal, turistik ve ekonomik potansiyeli ile tarihi, kiiltiirel, folklorik ve
diger sosyal varliklarini ortaya ¢ikarmak, korumak, onarmak, ¢evre sartlarini iyilestirmek ve
tanitmak amaciyla calismalar yapar.

21-Koylerimizin okul, ulagim, yol, su, elektrik ve mezarlik gibi hizmetlerin getirilmesi i¢in her
tiirlii girisimlerde bulunur, gerekli finansmani saglamak icin ¢aligsmalar yiiriitiir ve takip eder

22-Koylerimizdeki kamuya agik tiim ortak alanlarin halkimiz yararina verimli kullanilmasi i¢in
Mubhtarliklar ile beraber ortak ¢aligmalar yapar.

23- Koylerimize yonelik Koy Odalari, Okuma Salonlari, Misafirhane, Lokal, Dinlenme, Cenaze
Evi ve Saglik Hizmetleri gibi gerekli projeleri ger¢eklestirmek i¢in finans kaynaklar1 bulmak,
ilgili kurum ve kuruluslardan yardim ve katki almak icin yasal yollari arar.

24-Koyiin dogal giizelligine katki saglamak amaciyla 6zel orman, fidanlik, meyvelik ve bahgeler
kurmak, kiralar ve kiraya verir.

25- Mevzuat dahilinde kdylerimizin giizellestirilmesi, koy halkinin kalkinmasi i¢in her nevi egitim
ve 0grenim, kurs gibi ¢alisma programlari yapar, olanaklar dahilinde organize eder, destekler
ve kooperatif ve benzeri isletmeler kurar ve isletir.

26- Koylerimizdeki yeralt1 ve yeriistii zenginliklerinin degerlendirilmesi, tabiat ve tarihi
zenginliklerinin tanitilmasi ve ¢evre korumaciligi yoniinde her tiirlii faaliyetlere katilir,
destekler ve olanaklar1 dahilinde organize eder.

27-Koylerimizdeki mevcut su kaynaklarinin arastirilip ve envanterini ¢ikarmak, tahlillerini
yapmak ve ileride su aritma tesisleri kurmak i¢in gerekli 6n ¢alismay1 yapmak ve bu konuda
yatirim yapmak isteyen Is Adamlarimiza maddi ve manevi destekte bulunur.

28- Koylerimizin ve YOremizin sosyo - ekonomik gelismesine katkida bulunmak amaciyla yoresel
el sanatlar1 ve ¢evre koylerde iiretilen mallarin kalitesinin arttirilmasi, gelistirilmesi,
tanitilmasi, pazarlanmasi ve tesvik edilmesini destekler, gerekirse meslek ve beceri
kazandirma kurslar1 diizenler, bu gibi konularda resmi kurum ve kuruluslardan destek almak
icin aragtirmalar yapip halkimizi bilinglendirir.

29- Koylerimizde kalan halkin ve sakinlerinin her tiirlii sosyal sorunlarini yasal kanuni yollardan
maddi ve manevi olarak destekler: Kdylerimizde yasayan yoksul ailelere imkanlar1 dahilinde
maddi katk: sunar.



30- Tiirkiye’deki Tavkirarli yoksul aile ¢ocuklarina, tespit edilecek esaslar dahilinde burs ve kredi
vermektir. Bu vesile ile egitim, dernegin en 6nemli faaliyetlerinden biri olacaktir.

31- Tavkirarhlar ve koylerinin tanitimina katki amaciyla ¢esitli miizik ve folklorik konserler
diizenlemek.

32- Dernek, koylerimizde olacak her tiirlii cenaze, diiglin vb. toplumsal olaylarda maddi ve
manevi ac¢idan duyarl olacaktir.

MADDE 5: DERNEK UYELIGI:

Diinyadaki tiim Tavkirarlilar Dernegin dogal tiyesidir. Dernege bagista bulunanlar, her y1l Genel
Kurul’un belirleyecegi aylik/yillik giris licretini ddemek ve iiyelige mani durumu olmamak
sartiyla <’Kayitl Uye”’ olabilirler. Kdylerimizde ikamet eden kéyliilerimiz aidat 5demeye
muaftirlar.

Kayitl tiyelerden gerek dernege yaptiklari bagiglar ve gerekse diger ¢alismalara yaptiklar

katkilar1 nedeniyle temaytiiz edenler Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul’da salt gogunluk

onaylandiktan sonra, Kurul iiyeligine kabul edilebilirler. Kayith Uyeler asagidaki kosullar1 yerine

getirmek zorundalar.

1- Kongrede belirlenen aylik/yillik aidat parasin1 6demek,

2- Dernek amaclarinin gerceklestirilmesinde katkida bulunmayi ve birlikte caligmay1
kabullenmek,

3- Dernek tiiziigiinii kabul etmek,

4- Yazili Uyelik Dilekgesi hakkinda Yonetim Kurulu karar verir.

5- Yonetim Kurulu iiyelik dilekgesini inceler ve en gec¢ dort hafta i¢inde yazili olarak cevap verir.

6- En az alt1 ay siire ile liye olanlar se¢me ve se¢ilme hakkina sahiptir.

7- Dernege yararh olan herkes, Yénetim Kurulu karari ile Onur Uyesi olabilir. Onur Uyeleri
toplantilara katilip konusabilirler, ancak oy kullanamazlar.

MADDE 6: DERNEK UYELIGINDEN CIKMA VE CIKARILMA:

Uyelik sartlarin1 yerine getirmeyenler, iiyelik aidatin1 6demeyenler, Dernek’te huzursuzluk
yaratarak yapilan faaliyetleri engelleyenler ve adaba aykir1 davrananlar, dernegi suni verilerle
kotiileyerek zan altinda birakanlar, Yonetim Kurulunun istegi {izerine Disiplin Kurulunun
karariyla tiyelikten ¢ikarilir. Cikarilanlarin itirazlari yapilacak ilk Genel Kurul’da nihai karara
baglanir.

Uyelikten ¢ikma, iiyenin bizzat Yonetim Kurulu’na yazili basvurusu ve yonetim kurulu karariyla
olur. Mektup, telgraf ya da baskalar1 arayiciligiyla tiyelikten ¢ikilmaz. Uyelikten ayrilma, ister
istifa veya oliim, isterse Disiplin Kurulu Karar1 neticesinde olsun, iiyelerin 6dentileri iade
edilmez.

MADDE 7: DERNEGIN TESKIiLAT VE ORGANLARI
Dernegin organlari sunlardir;
a. Genel Kurul,
b. Yonetim Kurulu,
¢. Denetleme Kurulu,
d. Disiplin Kurulu,
e. Onur Kurulu.
ve Calisma Komisyonlari



MADDE 8: GENEL KURUL TOPLANTISI
Genel Kurul dernegin en yetkili organidir. Genel Kurula Dernek tiyeleri, Onur iiyeleri ve Yonetim
Kurulunca yazili davetliler katilabilir ama sadece kayitli liyeler oy hakkina sahiptir.

Genel Kurul, Y6netim Kurulunun ¢agrisi iizerine her yilin ilk {i¢ ay1 icinde Dernek Merkezi'nde
veya Genel Kurul Hazirlik Komitesinin uygun gordiigii ve herkes icin elverisli bir yerde yapilir.

Toplantilarin yeri, giin ve saati iiyelere taahhiitlii mektupla en az {i¢ hafta 6nce duyurulur. Ayrica
Site aracilig1 ile de tiim halka duyurulur.

Genel Kurul toplantisin1 yonetmek iizere iiyeler arasindan bir baskan, bir bagkan yardimcisi ve iki
katipten olusan Divan Bagkanlig1 segilir.

Genel Kurul, dernege kayitl {iye sayisinin yarisindan bir fazlasiyla toplanir. 1k toplantida bu say1
saglanamazsa li¢ hafta sonra yeniden toplanir ve ikinci toplantida sayisal ¢ogunluk aranmaz.

Genel Kurul, 23. ve 24. tiiziik maddeleri disinda kalan kararlarini, verilen gegerli oylarin salt
cogunlugu ile alir.

Her tiyenin tek oy hakki vardir. Her {iye kendinden bagka ancak bir iiyeyi temsil edebilir. Ancak
liye arkadasinin temsil yetkisini almis olan iiye yetki belgesini Divan Bagkanligina gdstererek bu
yetkiyi kullanabilir.

Olaganiistii Genel Kurul; Yonetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigli hallerde veya
dernek liyelerinde en az beste birinin yazili istegi lizerine yine Y6netim Kurulunca toplantiya
cagrilir.

Onur Kurulu tiyeleri toplant1 ve goriismelere istirak eder, ancak toplantida oy kullanmazlar.

MADDE 9: GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul, Dernegin genel yonetim, gozetim, denetim, karar ve danisma organi olup gorev ve
yetkileri sunlardir. Genel Kurul Hazirlik Komitesinin 6nerdigi isimler veya Divan Bagkanligina
sunulacak isimler arasinda;

— Yonetim Kurulu i¢in 2 yilligina bir baskan, 5 asil ve 3 yedek iiye ile 1 yilligina 5 asil ve 2
yedek olmak iizere toplam bir baskan, 10 asil ve 5 yedek iiye secer.

— Denetleme Kurulu i¢in 2 yilligina 2 asil ve 1 yedek tiye ile 1 yilligina 1 asil ve 1 yedek iiye
olmak tizere toplam 3 asil ve 2 yedek iiye seger.

— Disiplin Kurulu i¢in 2 yilligina 2 asil ve 1 yedek iiye ile 1 yilligia 1 asil ve 1 yedek iiye olmak
uzere toplam 3 asil ve 2 yedek iiye secer.

— Onur Kurulu i¢in 2 yilligina 2 asil ve 1 yedek iiye ile 1 yilligina 1 asil ve 1 yedek iiye olmak
uzere toplam 3 asil ve 2 yedek iiye secer.

Ayrica Calisma Komisyonlarinda gorev alacak komisyon iiyelerini de belirler.

Genel Kurul Hazirlik Komitesi, dernek 6n se¢im ¢alismalarini yiiriitiirken dernegin organlarindan
kesinlikle kadin ve genglerin yeterince temsil edilmesi i¢in inisiyatifini kullanacaktir.

Yénetin Kurulu Caligma Raporunu dinler ve aklanmasina karar verir. Uyelik aidatlarini onaylar.



Dernegin ¢aligma ve gelisme programlarini ve bu programlar hakkindaki teklifleri inceleyip kabul
veya reddeder. Yonetim ve Denetleme kurullarinin hazirlayan biitceyi goriisiip kabul veya
reddeder.

Dernegin amag ve faaliyetlerinin en iyi sekilde yerine getirilebilmesi i¢in gereken birim ve
kadrolar1 Yonetim Kurulunun teklifi ile gerekirse kurar veya kaldirir.

Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelikleri onaylar, degistirir veya reddeder. Gerektiginde
dernek tiiziiglinli degistirir.

Dernegin amaclarina uygun tesis kurulmasina, yatirim ve istiraklere karar verir.

Dernek tiyelerinin itirazlarin1 son merci olarak karara baglar.

Genel kurul giindeminde bulunan konular1 goriisiip karara baglar. Toplantida hazir bulunan
tiyelerin 1/10'unun yazil istekleri dogrultusunda giindeme yeni basliklar alir.

Dernegin feshine tiiziik 6zel maddelerine gore karar verir. Mevzuat ve dernek tiiziiglinde genel
kurulunca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 10: OLAGANUSTU GENEL KURUL

Yonetim Kurulu gerekli gérdiigiinde hallerde Olaganiistii Genel Kurulu toplayabilir. Ya da
tiyelerin 1/3’nin amag ve nedenlerini bildirerek Y6netim Kurulundan Olaganiistii Genel Kurul’un
toplanmasini istedigi durumlarda, Yonetim Kurulu alt1 hafta icerisinde olaganiistii genel kurulu
toplamakla ytlikiimliidiir. Olaganiistii Genel Kurul i¢in tiiziiglin 9. Maddesi gegerlidir.

MADDE 11: YONETiM KURULU
Yonetim Kurulu Dernegin Genel Kuruldan sonra en yetkili organidir.

Yénetim Kurulu, Genel Kurulda iiyelerin oylariyla Ilk Kongrede; 2 yilligina bir baskan, 5 asil ve
3 yedek iiye ile 1 yilligina 5 asil ve 2 yedek olmak iizere toplam bir baskan, 10 asil ve 5 yedek
iiyeden olusur.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iki Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sayman seger.

Baskan yardimcilar1 ve diger liyeler arasinda gorev dagilimi yapar. Sekreter, dernegin
yazigmalarini yiiriitlir. Karar defterini tutar ve dernek evraklarini diizenler. Sayman dernegin mali
iglerini ylriitiir ve gelir- gider defterini tutar.

Yonetim Kurulu Bagkani1 Dernegi temsil eder. Ancak belirli gorevler i¢in Yonetim Kurulu kendi
tiyelerinden birine veya birkagina yetki verebilir.

Toplantilara, Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Birinci Bagkan Yardimcis1 Bagkanlik eder.
MADDE 12: YONETIiM KURULUNUN TOPLANMASI VE KARAR ALMASI

Dernek Yonetim Kurulu ayda en az bir defa {iye tam sayisinin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla
toplanir.

Yo6netim Kurulu Bagkan1 gerektiginde Yonetim Kurulunu her an toplantiya ¢agirabilir.

Y o6netim Kurulu, Bagkanin yoklugunda Birinci Bagkan Yardimecist ile bir tiyenin miisterek cagrisi
izerine de toplanabilir.



Toplantilara Yonetim Kurulunca kabul edilen bir 6zrii olmaksizin {ist iiste dort defa katilmayan
tiyeler Yonetim Kurulu tiyeliginden ¢ekilmis sayilir. Yerlerine, Yonetim Kurulunca sirasina gore
yedek iiyelerden biri atanir.

Kararlar liye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmas1 halinde Baskanin oyu iki
oy sayilir.

Yonetim Kurulunca, toplant1 olmadig1 zamanlarda Dernek isleri ilgili kararlar alip yiriitmek tizere
Baskan ve Baskan yardimcilarindan olusan iig kisilik bir icra Kurulu kurulabilir. Bu kurulun
hangi hallerde ve konularda karar alip yiiriitecegi Yonetim Kurulunca tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Dernek ¢aligmalarini kolaylastirmak amaciyla faaliyet konularina goére Calisma
Komisyonlari olusturabilir. Calisma Komisyonlarinin olusturulmasi ve goérev sorumluluklari
Yonetim Kurulunca belirlenir. Su an 6n goriilen Calisma Komisyonlar1 Tiiziigiin ileriki
maddelerinden yazilidir.

Genel Kurul’a sube a¢ilmasi konusunda ve diger kokli girisimlerde ayrintili rapor hazirlayarak
oneride bulunur.

MADDE 13: YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulu, Kanun, Dernek Tiiziigli ve Genel Kurul Kararlarina uygun olmak kaydiyla
asagidaki gorevleri yapar.

Dernegin amacini gergeklesmesi i¢in faydali olan her tiirlii tedbirleri alir.

Dernegin ¢aligmalarinin gerektirdigi harcamalar1 yapar ve 6deme usullerini tespit eder.

Dernegin amacini gergeklestirmesi i¢in, Dernek mal varli§inin ne zaman ve ne 6l¢iide kullanacagi
hakkinda karar alir ve bu sebeple Dernegin mallarindan tasarruf etmek sureti ile ilgili mevzuat
cercevesinde menkul ve gayrimenkul mallar1 almaya, satmaya, kiralamaya, gelirlerini tahsile ve
sarfa yetkili bulunmak ve gayrimenkuller i¢in tapu dairelerinde gerekli takrirleri verir.

Dernek islerinde ¢alistirilacak personelin tayini ile ilgili, gorev ve yetkilerini, sorumluluklarini, bu
personele verilecek ticretleri tespit eder, liizum goriilen hallerde bunlarin Dernek ile iligkisini

keser.

Dernegin biit¢e ve bilancgolari ile gelir-gider cetvellerini ve faaliyet raporlarini hazirlar, Genel
Kurulun onayina sunar, Genel Kurula hesap vermek zorundadir.

Usuliine gore karar, muhasebe, menkul-gayrimenkul ve demirbas esya ile gerekli diger defterleri
tutar.

Dernek tiiziigiinde yapilacak degisiklikler i¢in hazirlik yapar, yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Kurul’a sunar.

Genel Kurulun aldig1 karar ve temennilerinden miimkiin olanlarin1 yerine getirir.

Dernege maddi ve manevi yardimlar1 dokunanlardan liizum gordiiklerini Onur Kurulu iiyeligi i¢in
Genel Kuruluna teklif eder.

Dernegin faaliyetlerini diizenleyen yonetmelikleri, faaliyetler i¢in teskil edilecek Calisma Gruplari
i¢cin lizumlu talimati hazirlar, yiiriirliige koyar ve hiikiimlerini yiiriitiir.
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Kararlar karar defterine gegirilip toplantiya katilan yonetim kurulu tiyeleri tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu gorev siiresi bitince, dernek yonetimini yeni se¢ilmis bulunan yonetim kuruluna
aninda devretmekle yiikiimliidiir.

Genel Kurul, Disiplin ve Onur Kurulunu toplantiya ¢agirir ve ayrica Dernek Tiiziiglinde Yonetim
Kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirir.

MADDE 14: DENETLEME KURULU
Denetleme Kurulu, 2 yilligina 2 asil ve 1 yedek iiye ile 1 yilligina 1 asil ve 1 yedek iiye olmak

lizere toplam 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusmak tizere Genel Kurulca secilir.

Denetim Kurulu, Genel Kurul adina Dernegin faaliyet ve hesaplarini denetlemek i¢in kurulmusg
bir organdir.

Denetleme Kurulu, segildikten sonra en az bir ay iginde toplanarak kendi arasinda bir bagkan ve
bir sekreter secer.

Denetleme Kurulu, kararlari salt cogunlukla alir.

Denetcilerin gorevlerinden ayrilmalari halinde yerlerine sirasina gore yedek denetgiler alinir.
Denetleme Kurulu iiyeleri etki altinda kalmazsizin tamamen tarafsiz gorevlerini yaparlar.
Denetim Kurulu gerektiginde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun her asamadaki icraatini, kayitlarini, hesaplarini karar defterini, gelir-gider
tutanaklarini ve tiye listesini siirekli takip eder ve en az dort ayda bir denetler.

Denetlemelerini bir raporla tespit eder. Bu raporun bir 6rnegini de toplanildiginda Genel Kurula
Verir.

Tlziige aykir1 bir durum belirledigi zaman Genel Kurul’a Yonetim Kurulunun oy ¢okluguyla

feshedilmesini teklif eder.

MADDE 15: DiSIPLIN KURULU
Disiplin Kurulu, 2 yilligina 2 asil ve 1 yedek tiye ile 1 y1lligma 1 asil ve 1 yedek iiye olmak iizere
toplam 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusmak iizere Genel Kurulca segilir.

Disiplin Kurulu, se¢ildikten sonra en az bir ay i¢inde toplanarak kendi arasinda bir bagkan ve bir
sekreter secer.

Disiplin Kurulu, kararlari salt cogunlukla alir.

Disiplin Kurulu, Dernegin menfaat ve amaclarina aykiri fiil ve davraniglarda bulunan iiyeler ve
Dernek c¢alisanlari ile ilgili tahkikat ve incelemeye yetkilidir.

Dernek tiyeleri hakkindaki uyari, ihtar, gérevden veya iiyelikten gecici veya siirekli uzaklastirma
karar1 verebilir ve bu kararlar1 Genel Kurulunun onay1 ile kesinlesir.



Dernegin Yonetim Kurulunun ihtiyag géstermesi halinde Dernek ¢alisanlar1 hakkinda disiplin
kovusturmasi yapabilir. Bu kararlar1 Yonetim Kurulunun onayi ile kesinlesir.

MADDE 16: ONUR KURULU

Ulusal ve uluslararasi ¢apta iin yapmis, hizmet ve eserler vermis bilim adamlari, kamu gorevlileri,
sanatkarlar, yazarlar, Dernege bagista bulunanlar, sporcular ve basarili is adamlar1 Y&netim
Kurulunun teklifi ve Genel Kurulunun onay1 ile Onur Uyeligine kabul edilir.

Onur Uyeleri toplantilara katilip konusabilirler, ancak oy kullanamazlar.
Onur Kurulu, Onur iiyelerinden olusur.

Onur Kurulu, 2 yilligina 2 asil ve 1 yedek tiye ile 1 yi1lligina 1 asil ve 1 yedek iiye olmak iizere
toplam 3 asil ve 2 yedek iiyeden olusmak tlizere Genel Kurulca segilir.

Onur Kurulu, secildikten sonra en az bir ay i¢inde toplanarak kendi arasinda bir bagkan ve bir
sekreter secer.

Onur Kurulu, Dernegin organlarinin ve tiyelerinin tiiziigiin amag ve ilkelerine uymalarini takip
eder.

Onur Kurulu tiyeleri Genel Kurul toplantilarina katilip goriigmelere istirak eder, ancak toplantida
oy kullanmazlar.

Onur Kurulu, Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine prensip olarak senede iki defa, 6nemli
konulardaki goriislerinden yararlanilmak iizere toplanir.

Onur Kurulunun karar ve goriisleri istisare mahiyetindedir.

MADDE 17: DERNEGIN CALISMA KOMIiSYONLARI
Dernek, gerekli gordiigii alanlarda, Calisma Gruplari olusturabilir. Su an 6ngoériilen Calisma
Gruplar agagidadir.

a. Tavkirar/Tawkirar Internet Sitesi

www.tavkirar.com/www.tawkirar.com internet sitesi, TAVDER biinyesinden olup site kedine
0zgii bagimsiz yonetim kurulu ile yonetilir. Site yonetim kurulu redaksiyondan olusur. Sitenin
yaz1 isleri sorumlusu siteden sorumlu olup, dernek yonetim kurulu ile site yonetimi arasindaki
iliskilerden de sorumludur. Site yazi isleri sorumlusu Y o6netim Kurulu toplantilarina katilabilir.
Site hakkinda yonetim kuruluna rapor verir. Sitenin tanitimi ve gelisimi i¢in yonetim kurulundan
gerekli yardim ve destegi alir.

b. Cocuk ve Genglik Calisma Komisyonu

Cocuk ve Genglik sorunlarini takip etmek i¢in kurulmus bir Calisma Komisyonudur. Cocuk ve
Genglik Calisma Komisyonu 3 kisiden olusur: Baskan, Baskan yardimcisi ve Sekreter. Cocuk ve
Genglik sorunlaria yonelik aktif rol oynar.

Sorunlar1 ve ¢dziim Onerilerini igeren ¢aligma raporlarini hazirlarlar ve Yonetim Kuruluna
sunarlar. Kendi aralarinda almis olduklar1 kararlari, yonetim kurulu baskanina yazili olarak
bildirirler.

Y o6netim Kurulu, ¢aligma raporlarini goriisiir ve olumlu veya olumsuz bir karar alir ve bu karar1 da
Dernek Baskan1 Calisma Komisyonu baskanina bildirir. Cocuk ve Genglik Calisma Komisyonu,
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yonetim kurulunun onay1 disinda herhangi bir karar1 uygulayamaz. Calisma Komisyon baskani
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir ama oy kullanamaz.

¢. Kadin Sorunlarina Yonelik Calisma Komisyonu

Kadin Calisma Komisyonu, kadin sorunlarini takip etmek i¢in kurulmus bir Caligsma
Komisyonudur. Kadin Calisma Komisyonu 3 kisiden olusur: Bagkan, Baskan yardimcisi ve
Sekreter. Kadin sorunlarina yonelik aktif rol oynar.

Sorunlar1 ve ¢dziim Onerilerini igeren ¢aligma raporlarini hazirlarlar ve Yonetim Kuruluna
sunarlar. Kendi aralarinda almis olduklari kararlari, yonetim kurulu bagkanina yazili olarak
bildirirler.

Yonetim Kurulu ¢aligsma raporlarini goriisiir ve olumlu veya olumsuz bir karar alir ve bu karar1 da
Dernek Bagkani Calisma Komisyonu bagkanina bildirir. Kadin Calisma Komisyonu, yonetim
kurulunun onay1 disinda herhangi bir karar1 uygulayamaz. Calisma Komisyon baskani Y6netim
Kurulu toplantilarina katilabilir ama oy kullanamaz.

d. isadamlan ve Girisimciler Komisyonu

Isadamlar1 ve Girisimcilerin sorunlarini takip etmek i¢in kurulmus bir Calisma Komisyonudur.
Isadamlar1 ve Girisimciler Komisyonu 3 kisiden olusur: Baskan, Baskan yardimcis1 ve Sekreter.
Isadamlar1 ve Girisimcilerin sorunlarina ydnelik aktif rol oynar.

Sorunlar1 ve ¢dziim Onerilerini igeren ¢aligma raporlarini hazirlarlar ve Yonetim Kuruluna
sunarlar. Kendi aralarinda almis olduklari kararlari, yonetim kurulu bagkanina yazili olarak
bildirirler.

Yonetim Kurulu ¢alisma raporlarini goriisiir ve olumlu veya olumsuz bir karar alir ve bu karar1 da
Dernek Baskani Calisma Komisyon baskanma bildirir. Isadamlar1 ve Girigsimciler Komisyonu,
yonetim kurulunun onay1 disinda herhangi bir karar1 uygulayamaz. Calisma Komisyon baskani
Yo6netim Kurulu toplantilarina katilabilir ama oy kullanamaz.

e. Kiiltiir ve Sanat Calisma Komisyonu

Kiiltiir ve Sanat Calisma Komisyonu, Kiiltiir ve Sanat konularini takip etmek i¢in kurulmus bir
Calisma Komisyonudur. Kiiltiir ve Sanat Calisma Komisyonu 3 kisiden olusur: Baskan, Bagkan
yardimcisi ve Sekreter. Kadin sorunlarina yonelik aktif rol oynar.

Kiiltiir ve Sanat konularinda onerileri igeren ¢alisma raporlarini hazirlarlar ve Yonetim Kuruluna
sunarlar. Kendi aralarinda almis olduklari kararlari, yonetim kurulu bagkanina yazili olarak
bildirirler.

Yonetim Kurulu ¢alisma raporlarini goriisiir ve olumlu veya olumsuz bir karar alir ve bu karar1 da
Dernek Baskani1 Calisma Komisyonu baskanina bildirir. Kiiltiir ve Sanat Calisma Komisyonu,
yonetim kurulunun onay1 disinda herhangi bir karar1 uygulayamaz. Calisma Komisyon baskani
Yo6netim Kurulu toplantilarina katilabilir ama oy kullanamaz.

f. Halkla liskiler Cahsma Komisyonu

Halkla fliskiler Calisma Komisyonu, Halkla iligkileri konularmi takip etmek i¢in kurulmus bir
Calisma Komisyonudur. Halkla iliskiler Calisma Komisyonu 3 kisiden olusur: Baskan, Baskan
yardimcist ve Sekreter. Kadin sorunlarina yonelik aktif rol oynar.
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Halkla iligkiler konularinda onerileri i¢eren ¢alisma raporlarini hazirlarlar ve Yonetim Kuruluna
sunarlar. Kendi aralarinda almis olduklari kararlari, yonetim kurulu baskanina yazili olarak
bildirirler.

Yonetim Kurulu ¢aligma raporlarini goriisiir ve olumlu veya olumsuz bir karar alir ve bu karart da
Dernek Baskan1 Calisma Komisyonu baskanina bildirir. Halkla iligkiler Calisma Komisyonu,
yonetim kurulunun onay1 disinda herhangi bir karar1 uygulayamaz. Calisma Komisyon bagkani
Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilir ama oy kullanamaz.

MADDE 18: DERNEGIN MAL VARLIGI VE GELIRLERIi .
Dernegin mal varlig1 Kurucular tarafindan saglanan ................. Isve¢ Kuronur.

Dernek iiyelerin 8deyecegi yillik aidattir. Uye aidat1 yillik ........... Isve¢ Kuronur.
Dernege yapilan her tiirlii bagis ve yardimlardir.

Dernek adina ¢esitli kurum, kurulus ve belediyelerden alinan yardimlardir.

Cesitli projeleri hayata gec¢irmek i¢in kurum ve kuruluslardan alinan proje yardimlaridir.

Dernegin diizenleyecegi piyango, eglence, konser, folklor, gezi ve yarisma gibi faaliyetlerden
aglanan gelirlerdir.

Dernegin sermayesinin isletilmesinden elde edilecek gelirlerdir.

Dernegin amaclarin1 gergeklestirmek ve gelirlerini artirmak amaci ile kuracagi veya istirak
edecegi isletme ve tesislerinden saglanan gelirler;

Dernekge edinilecek taginir veya tasinmaz mallar ve bunlarin gelirleri ile saglanan gelirlerdir.

Tanitic1 yayin, brosiir, kitap, rozet ve benzeri basili kagit ve formlarin satisindan ve ayrica
Tavkirar Com sitesine verilecek reklamlardan elde edilen sponsor gelirleridir.

Sosyal tesislerden elde edilen gelirler;

Dogrudan dogruya veya vasiyet yolu ile dernegin amacina aykiri olmayan belli bir hizmetin
goriilmesi i¢in yapilacak sartl bagislardir.

MADDE 19: DERNEK GELiRLERIN TOPLANMASI VE KULLANILMASI
Dernek gelirleri alind1 belgesiyle toplanir ve giderler harcama belgesi ile yapilir.

Alind1 belgesinde 6deme ve bagista bulunanlarin agik kimligi ve imzas1 bulunur.
Dernegin parasi dernek kasasinda ve dernek banka hesabinda korunur.
Bagis ve aidat toplayacak kisi veya kisilerin dernek Y 6netim Kurulu bir kararla belirtir.

Dernek hizmetinde calistirilacak olan sahislara verilecek ticret, Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.
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Dernek parasinin dernegin amag ve gorevleri dogrultusunda harcanmasina Yonetim Kurulu karar
verir.

Bankadan para ¢ekmek i¢in Baskan ve Sayman ile birlikte ayrica 2 Yonetim Kurulu iiyesinin de
imzalar1 gerekir.

Dernek 6demeleri yalnizca banka iizerinden yapilabilir. Dernek ¢ekleri en az ti¢ Yonetim Kurulu
iyesi ve Bagkan tarafindan imzalanarak dernek kasesini tasimak zorundadir.

Sayman 5000(bes bin) SEK asan paray1 dernek hesabina yatirmakla ytikiimliidiir.

Dernegin zaruri ve ani gereken masraflarinda Baskan 5000(bes bin) SEK, Baskan Yardimcist ise
2000(iki bin) den fazla 6demeye karar veremez.

Dernek Hesab1 biinyesinde Site i¢in ayri bir alt hesap agilacak ve sitenin gelirleri bu alt hesaba
aktarilacaktir. Bu hesapta yapilacak her tiirlii yardim ve para transferlerinde iki kurum ortak karar
verecektir. Bu durumda para ¢ekim yetkisi olan kisilerden biri kesinlikle Site Redaksiyonunda
oturan biri olmalidir.

Tiim gelir ve giderler yazil1 olarak islenmek zorundadir.

MADDE 20: DERNEGIN TUTACAGI DOSYASI/DEFTERLER

Uye Kayit Defteri/Dosyasi:

Dernege girenlerin kimlik bilgiler, dernege giris tarihleri, yillik aidatlar1 bu deftere/dosyaya
yazilir.

Karar Defteri/Dosyasi:
Yonetim kurulu kararlari tarih ve say1 sirasina gore bu deftere/dosyaya yazilir, kararlarin alti
baskan ve liyelerce imzalanir.

Gelen ve Giden Evrak Defterleri/Dosyalari:
Gelen ve giden evrak tarihi ile birlikte bu deftere yazilir. Kararlarin alti, baskan ve {iyelerce
imzalanir.

Gelir ve Gider Defteri/Dosyalari:

Dernek adina alinan biitiin paralarinin alindiklar1 ve harcanan paralarin verdikleri yerleri agik ve
diizenli olarak bu defterde/dosyada gosterilir.

Biitce, kesin hesap ve bilanco Defteri/Dosyasi:

Biitce kesin hesap ve biitlin harcamalarinin bu deftere/dosyaya islenir.

Demirbas esya Defteri/Dosyasi:
Dernege ait esyalar bu deftere/dosyaya islenir.

MADDE 21: DERNEGIN HESAP DONEMI
Dernegin hesap donemi takvim yilidir. Genel Kurulda ¢alisma raporu onaylandiktan sonra bir
onceki hesap donemi kapatilir.

MADDE 22: YAPILACAK HiZMETLERIN KARSILIGI VE VEKIL TAYiNi

Dernek Kuruculari, Genel Kurul, Denetim ve Yonetim Kurulu iiyelerinin hizmetleri prensip
olarak fahridir.
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Ancak Genel Kurul karari ile Yonetim ve Denetim Kurulu Baskan ve Uyelerine belli bir iicret
Odenebilir. Dernegin mali olanaklar1 bu 6demeyi yapabilecek bir mali biitceye sahip olmadigi
durumlarda bu zorunlu olmayacaktir.

Tavkirar Koyleri Sosyal Dayanigsma ve Kalkinma Dernegi goniilliiliik ilkesine dayanarak
kuruldugunda Dernek hizmetleri i¢cin Y6netim Kurulun 6zel bir karar1 olmadan hicbir dernek
yoneticisine veya goniillii calisanina iicret 6denemez.

Ancak dernek calismalari i¢in gérevlendirilen, seyahat eden iiye ve personele ddenecek harcirah
ve seyahat masraflar1 Yonetim Kurulunca belirlenir.

Yonetim Kurulu gerektiginde Dernege ait bir veya bircok isin goriilmesi veya Dernege yapilacak
sartl veya sartsiz bagislarin kabulil i¢in kendi iiyelerinden veya disardan birini veya birkagini
temsilci veya vekil olarak tayin edebilir.

MADDE 23: DERNEK TUZUGUNU DEGiSTIRME

Dernek Tiizligili ihtiyaca gore Genel Kurulca degistirilebilir. Boyle bir talep Genel Kurul
giindeminden yoksa Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan iiyelerin 1/10'unun yazili istekleri
dogrultusunda giindeme alinir ve Genel Kurula katilan tiyelerin tigte iki(2/3) ¢ogunlugunun karari
ile degistirilebilir.

MADDE 24: DERNEGIN FESHI YA DA KAPATILMASI
Dernek amacinin gerceklestirmesi imkansiz hale gelirse Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurulunun karar1 ile Dernegin feshine karar verir.

Dernek yalnizca bu amagcli bir giindemle cagrilan Genel Kurula katilan liyelerin dortte ti¢ (3/4)
cogunlugunun karart ile feshedilebilir.

Dernegin kapatilmasi ya da feshedilmesi durumlarinda Y6netim Kurulu Tasfiye Heyeti olarak
gorev yapar. Tasfiye Heyeti en az 5 kisiden olusur.

Tasfiye halinde Dernegin biitiin mal varlig1, ayn1 amaca hizmet eden TAVKIRARLI ve
TAVKIRARLILARA yénelik bagka bir Dernek, Koy Tiizel kisiligi ya da Vakfa devredilir.

MADDE 25: DERNEGIN KURUCULARI:

1-  Ali Karagoz 10- Dogan Mavi

2-  Ramazan Kamilogullar1 11- Hiiseyin Cicek

3-  Ali Coban 12-  Ali Ihsan Aricioglu
4-  Siileyman Karakag 13- Yakup Sahindal

5-  Ali Sahindal 14- Ibrahim Kirik

6- Kamber Marangoz 15- Celal Soysiiren

7-  Hiiseyin Cigek 16- Ali Riza Mavi

8- Aligiil Kirik 17- Kudret Mavi

9-  Benyamin Sahindal 18- Mehmet Misto
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